
LAKAL ist eines der führenden Systemhäuser für Aluminiumrollladen, Tore, Raffstores und Insektenschutzsysteme in Europa. Qualität steht bei uns im Vordergrund - das zählt auch für unser 
Personal. Kompetenz und außergewöhnliches Engagement unserer Mitarbeiter sind, neben den ausgereiften Produkten, Garanten unseres Erfolges und stetigen Wachstums.

Ihre aussagekräftige Bewerbung senden Sie bitte an:
LAKAL GmbH, Personalabteilung, Am Pitzberg 2, 66740 Saarlouis oder personal@lakal.de

Im Zuge unserer Weiterentwicklung und Firmenvergrößerung am neuen Unternehmensstandort Saarlouis suchen wir zum Ausbau unseres Schulungszentrums eine/n

Monteur/-in als Trainer/-in für Produkt- und Montageschulungen
(Rollladen, Raffstores, Insektenschutzgitter und Tore)

Aufgabengebiet:

Sie führen Schulungen in der mustergültigen Montage und Wartung 
von Rollladen, Raffstores, Insektenschutzgitter und Toren sowie 
Produktschulungen beim Kunden vor Ort oder im internen Schulungszentrum 
durch. Hierfür konzipieren und erstellen Sie Schulungsinhalte sowie die 
dafür notwendigen Arbeits- und Schulungsmaterialien. Die Durchführung 
von Werksführungen liegt ebenfalls in Ihrem Verantwortungsbereich.

Wir bieten Ihnen:

• Individuelle Entwicklungsmöglichkeiten durch Weiterbildungen und 
Schulungen 

• Selbstständiges Arbeiten in einem motivierten Team
• Aufbau und Entwicklung eigener Schulungsmodule

Sie bieten uns:

• Mehrjährige Berufserfahrung als Monteur/-in oder Servicetechniker/-in 
in einem Fachbetrieb des Rollladen- und Sonnenschutzes, Fensterbaus 
oder einer ähnlichen Branche 

• Sie schaffen es eine Gruppe zu animieren und für das Gesagte zu 
begeistern

• Gute Kenntnisse in MS-Office-Anwendungen
• Reisebereitschaft, insbesondere in der DACH-Region
• Eine selbstständige Arbeitsweise und ein hohes Maß an Teamfähigkeit
• Von Vorteil: Erfahrung in der Abdichtung und Dämmung von Fenstern 

und der EnEV, eine Zertifizierung als Trainer/-in sowie das Beherrschen 
einer oder mehrerer Fremdsprachen


